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Les éléments dinformation ci-dessus ne
sauraient se substituer & linformation
personnalisée délivrée par courrier auprés
de chaque porteur de parts. lls ne
constituent qu'un complément a vocation
purement pédagogique et non réglementaire.
Les informations contenues dans ce
document sont le reflet de l'opinion de la
société de gestion et sont fondées, a la date
d’édition du document, sur des sources
réputées fiables.

Du fait de leur simplification, les informations
données dans ce document sont
inévitablement partielles ou incomplétes et
ne peuvent dés lors avoir une valeur
contractuelle.

Cette publication ne peut étre reproduite, en
totalité ou en partie, sans notre autorisation.
Société Générale Gestion décline toute
responsabilité en cas de pertes directes ou
indirectes causées par [l'utilisation des
informations fournies dans ce document.
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EPARGNANTS & SALARIES B 19 Juillet 2011

Résultats de la 4¢me édition du Baromeétre sur
« Les jeunes actifs et la retraite », de TNS
Sofres

Les résultats de cette 4eme édition confirment que les jeunes actifs
restent pessimistes quant a I'avenir du systeme de retraite par
répartition. Et s’ils sont une majorité a vouloir épargner, ils
cherchent encore la solution individuelle ou collective.

Quelles sont les attentes et les besoins des jeunes
actifs face a la retraite ?

81 % des jeunes actifs font un effort d’épargne

Si plus de 8 jeunes actifs sur 10 ont épargné au cours des 12
derniers mois. Il s’agit principalement d’une épargne de précaution
pour anticiper les coups durs, et non d’une épargne destinée a
préparer leur retraite. La part moyenne de I'épargne dans le revenu
des jeunes actifs atteint 15 %.

Le PERCO est percu par les jeunes actifs comme une
solution avantageuse sur le plan financier
Paradoxalement, on constate que ces derniers ont tendance a
privilégier les solutions d’épargne individuelles (assurance vie,

PERP) aux solutions collectives (PERCO) proposées par leur
entreprise.

72 % considerent que leur entreprise devrait
obligatoirement les aider a préparer leur retraite
Pres de trois quarts des jeunes actifs attendent de leur entreprise

gu’elle mette en place des solutions d’épargne collective
obligatoire.
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Quel rdole pour I’entreprise face au défi des retraites ?

L’entreprise est la mieux placée pour accompagner
les jeunes actifs dans leur démarche d’épargne
retraite

Dans I'esprit des jeunes actifs, I'entreprise se positionne loin devant
les organismes tels que les Banques (16 %), les Mutuelles (14%)
pour leur proposer des solutions d’épargne retraite.

85 % des jeunes actifs considerent que I’épargne
retraite constitue un levier de motivation important

Pour les jeunes actifs, I'entreprise est dans son role en proposant
une solution d’épargne retraite a ses salariés. lls estiment que cette
Les éléments dinformation ci-dessus ne  démarche devrait méme étre obligatoire (cf. ci-dessus).
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- 200 actifs 4gés de 35 a 44 ans.

societegeneralegestion.fr

SOCIETE GENERALE

Gestion



	Résultats de la 4ème édition du Baromètre sur « Les jeunes actifs et la retraite », de TNS Sofres
	Résultats de la 4ème édition du Baromètre sur « Les jeunes actifs et la retraite », de TNS Sofres

