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1er Janvier 2011, évolution du PASS, du forfait social

Le forfait social passe a 6 %
Le forfait social est calculé sur les éléments de rémunérations exclus de I'assiette
de cotisation de la Sécurité Sociale et est prélevé sur les éléments suivants :

- sommes versées au titre de l'intéressement et de la patrticipation,
- abondement résultant de I'épargne par les salariés sur les PEE et les PERCO,

- contributions des employeurs au financement des régimes de retraite
supplémentaire.

Le nouveau Plafond Annuel de la Sécurité Sociale (PASS)
Pour 2011, le PASS est porté a 35 352 € (JO du 28 novembre 2010).

Des impacts sur les dispositifs

= Abondement.
PEE : 8 % du PASS soit 2 828,16 €
PERCO : 16 % du PASS soit 5 656,32 €

) Cumul PEE + PERCO
) =8484,48 €.

= Plafond individuel (par an et par salarié) :

Intéressement : ¥2 PASS soit 17 676 €.

Participation : % de PASS soit 26 514 €.
Pour les conjoints collaborateurs et associés dans le cadre de versement dans un
plan d’épargne : 25 % du PASS soit 8 838 €.

Les prélévements sociaux - Rappel

= CSG : Contribution Sociale Généralisée

- 7,5 % sur les revenus d’'activité,

- 8,2 % sur les revenus du patrimoine et des placements (plus-values de I'épargne
constituée).

= CRDS : Contribution & la Réduction de la Dette Sociale
- 0,5 % sur les revenus du patrimoine et des placements.

= Prélévement social : 2,2 % auquel s'ajoute une taxe additionnelle de 0,3 % de
Contribution Solidarité Autonomie.
= Prélevement RSA (Revenu de Solidarité Active) : 1,1 %.

A compter du 1°" janvier 2011, a la sortie, les avoirs disponibles ou débloqués par
anticipation seront ainsi soumis a 12,3 % de prélévements sociaux.
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